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gender a véda
1. Uvod

Cilem dokumentu je analyzovat mozZnosti zlepSeni situace studujicich a zacinajicich védkyn a védcd,
ktefi jsou zaroven rodici, a to z hlediska davek spojenych s rodi¢ovstvim. Tento material se vaze
k Ukollim stanovenym Strategii rovnosti Zen a muzd 2021-2030! (opatfeni 1.1.5% v kapitole Prace a
péce a opatfeni 1.4.73 v kapitole Poznani) a je v souladu s opatfenim 12 Narodni politiky vyzkumu,
vyvoje a inovaci 2021+, které si klade za cil vytvaret podminky pro kombinaci vyzkumné prace a
rodi¢ovstvi.* V neposledni fadé se dokument vztahuje ¢aste¢né také k Cili lll Strategického zaméru
MSMT pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021, ktery v bodé 3.D zni “Zlep3ovat podminky
pro uspésné studium, véetné podpory sladovani studia a rodinného Zivota, a posilovat socidlni
integraci doktorand(.”®

Evropsky parlament v dubnu roku 2019 schvalil smérnici 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodi¢li a pecujicich osob (tzv. Work-life balance smérnice, dale jen WLB
smérnice),® kterou pfijala Rada v &ervenci 2019.” Smérnice zddrazfiuje kumulativni dopad rozdild
v kariérnich drahach muzli a Zen, a to jak na celkové vydélky jednotlivce, tak na naroky na dlichody ¢i
na délbu reproduktivni péce v domacnosti. Jejim cilem je zvysit miru flexibility pracovnich podminek a
umoznit trvajici a siln&jsi participaci zen v pracovni sile v dobé&, kdy porodnost v Evropé klesd. Ceska
republika podobné jako ostatni ¢lenské staty EU ma povinnost zajistit k srpnu roku 2022 soulad
narodni legislativy s EU smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicl a
pecujicich osob. Transpozice WLB smérnice tak pfedstavuje pfileZitost, jak také zlepsit postaveni
zacinajicich védkyn a védcl a umoznit jim snadnéji skloubit rodi¢ovstvi se zahajenim a dal$im rozvojem
vyzkumné kariéry. Navrhovana doporuceni vSak na ni nejsou zavisld, v mnoha ohledech prekracuji jeji
zabér a méla byt ddle diskutovdna s odbornou verejnosti i zainteresovanymi stranami.

Problematika rodicovstvi studujicich a védcd a védkyn je velmi komplexni. V nasledujicim textu se
budeme vénovat nékterym zvybranych aspektl; konkrétné nastaveni ,materské”, , otcovské” a
,rodi¢ovské“ a také situaci rodicd ve védé, ktefi z CR odchazejici a do CR pFichazeji, nebot akademickd
mobilita a rodicovstvi mohou predstavovat vyznamnou prekazku v dalsim rozvoji nebo dokonce
setrvani ve védecké profesi.

1 0V. (2021). Strategie rovnosti zen a muz@ CR na roky 2021 a7 2030. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf.

2 DUsledné transponovat smérnici a zohlednit specifické potfeby nékterych skupin (napf. osob pracujicich ve védé a
vyzkumu). Priibézné vyhodnocovat naplriovani transpozice.

3 Reflektovat specifickou pozici Zen ve védé pfi transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢( a pecujicich osob a o zrueni smérnice Rady 2010/18/EU.

4 Vytvéreni podminek pro kombinaci vyzkumné prace a rodi¢ovstvi a pro uplatnéni Zen po matefské dovolené.

5 MSMT. (2020). Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/strategicky-zamer-ministerstva-pro-oblast-vs-na-obdobi-od

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELLAR:4119596d-a475-11e9-9d01-01aa75ed71al.

7 https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/work-life-balance/.
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2. Rodice ve studiu a na pocatku akademické drahy

2.1 Zahranicni vyzkumy a zjisténi

Diskuse i vyzkumy na evropské Urovni zabyvajici se situaci zacinajicich védkyn a védca, ktefi jsou
zaroven rodici, se tykaji napfiklad nizsi porodnosti, Spatné socioekonomické situace ¢i mentalniho
zdravi. Naptiklad Narodni zprava zacinajicich akademik( publikovand némeckym ministerstvem
Skolstvi v roce 2017 ukazuje, Ze 49 % zacinajicich védkyn a 42 % zacinajicich védcl je bezdétnych.
V porovnani stim jen 25 % diplomatek/diplomantl ve stejné vékové kategorii, ktefi vsak
nepokracovali v akademické draze, nemd déti.2 Podle zpravy mapuijici situaci studujicich doktorského
studia realizovaného Spolec¢nosti Maxe Plancka patfily v roce 2020 mezi nejcastéjsi ddvody
bezdétnosti finanéni nejistota, neflexibilni podminky a obava z ohroZeni kariéry.® Star$i vysledky
stejného Setfeni provedeného v roce 2017 navic ukazuji, Ze u doktorandd/doktorandek s malymi
détmi je azZ trikrat vyssi pravdépodobnost, Ze dokondi svlj projekt se zpozdénim a budou vyuZivat
statni podporu.® Data napfi¢ Evropou také ukazuji, Ze 30 — 40 % vyzkumnik( je v ohroZeni rozvoje
psychiatrické poruchy.!

Pracovni skupina pro rovnost asociace Eurodoc!? upozorfiuje také na negativni dopad, ktery ma
pandemie COVID-19 na zaéinajici vyzkumniky s pe&ujicimi povinnostmi.!® Stald pracovni skupina pro
gender a védu Komise pro Evropsky vyzkumny prostor (ERAC SWG GRI) pak hovofti rovnou o tom, Ze
situaci budou zasaZeny zejména védkyné'* s poukazem na prvni vyzkumy, které dokladaji pokles
v publikaéni produktivité po nastupu pandemie.’® Pfekazky, kterym (post)doktorandky - matky Zeli,
maji dlouhodoby dopad na jejich profesni postup. | bez pandemie se podle analyzy dat z USA védkyné
matky ¢astéji stavaji produktivnéjsi az po 35. roce, jen 27 % matek akademicek tam dosahne definitivy,
v porovnani s 48 % otcl a 46 % bezdétnych 7en.'®

2.2 Situace v CR

Dle dotaznikového 3etfeni z roku 2017% v Cesku pecuje 43 % akademickych pracovnikl (45 %
akademicek a 41 % akademik() alespori o jedno nezaopatiené dité, s nimZ sdili domacnost. Celkem
18 % akademicek a 22 % akademikd ma doma dité predskolniho véku (0-6 let) a celkové 31 %

akademickych pracovnik( pecuje o déti ve véku 0-11 let.

8 Consortium for the National Report on Junior Scholars. (2017). 2017 National Report on Junior Scholars. Statistical Data and
Research  Findings on  Doctoral Students and Doctorate Holders in  Germany. Dostupné z:
http://www.buwin.de/dateien/buwin-2017-keyresults.pdf

9 PhDnet Survey Group. (2021). PhDnet Report 2020. The Max Planck Society

Dostupné z: https://www.phdnet.mpg.de/180599/1_PhDnet_Survey Report_2020.pdf

10 PhDnet Survey Group. (2017). PhDnet Report 2017. Dostupné z:
https://www.phdnet.mpg.de/125563/4_PhDnet_Survey Report_2017.pdf

11 Guthrie, S., C. A. Lichten, J. van Belle, S. Ball, A. Knack, and J.Hofman. (2017) Understanding mental health in the research
environment: A Rapid Evidence Assessment. Santa Monica, CA: RAND Corporation. Dostupné z:
https://www.rand.org/pubs/research_reports/RR2022.html.

12 Evropska asociace doktorskych kandidatd a juniornich vyzkumnika.

13 Eurodoc Equality Working Group. (2020). Pandemic heavily impacts on European ECRs with caring responsibilities.
Dostupné z: http://www.eurodoc.net/news/2020/pandemic-heavily-impacts-on-european-ecrs-with-caring-responsibilities
14 https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/06/SWGGRI_Position-paper-on-COVID-19.pdf

15 https://www.nature.com/articles/d41586-020-01294-9.

16 Scott, K. and Moser, P. (2021). Women in Science. Lessons from the Baby Boom (October 2021). NBER Working Paper No.
w29436. Dostupné z: https://ssrn.com/abstract=3953962

17 Vohlidalova, M. 2018. Akademici a akademicky 2018: zprava z dotaznikového $etfeni akademickych a védeckych pracovnic
a pracovnik(l ve vefejném sektoru https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018 kvantitativne.pdf.
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prace, ne? je b&iné pro lidi s vysokokolskou kvalifikaci v CR. Akademicky maji pfitom ve vétsiné
sledovanych indikatorl horsi postaveni neZ jejich muzsti kolegové. Maji Castéji castecné lvazky,
smlouvy na dobu uréitou nebo pracuji na DPC, DPP & ZL. V pfipadé smluv na dobu uréitou maji ¢astéji
ty na kratSi dobu do tfi let. Ve vyzkumu mély Zeny také vétsi obavy ze ztraty prdce a Castéji vyjadrovaly
pocit, Ze se ocekava vic prace, nez odpovida jejich pracovnim Gvazkim.

Pres 40 % Zen a kolem tretiny vSech dotazanych muza se citilo psychicky nebo fyzicky vycerpano celou
nebo velkou ¢ast z poslednich ¢tyf tydnd, které predchazely okamziku dotaznikového Setfeni.
Doktorandi a doktorandky vykazovali na vsech typech instituci viibec nejvyssi miru psychického a
fyzického vycCerpani i pocitovaného stresu. Celkem 36 % Zen (a 4 % muzd) mélo zkusenost se
znevyhodnénim na zakladé pohlavi, 24 % Zen a muzl na zdkladé véku a 24 % Zen (a 3 % muzll) na

zakladé rodi¢ovstvi.®

V CR aktudlné vyzkum provadi témér 64 tisic osob, z toho Zeny tvoii 28 %, v prepoctené podobé
na celé Gvazky je jich jen 24 %.° Tato hodnota se za posledni desetileti nijak zisadné neméni, navzdory
rostoucimu celkovému poctu vyzkumnikG v CR a podilu Zen mezi absolventy viech forem a obor(
studia, v€etné doktorského. V evropském srovnani patfime mezi nejhorsi co do podilu Zen a i
celkového trendu.?® Mezi nové zaméstnanymi vyzkumniky do véku 35 let, kterych bylo k roku 2019 ve
fyzickych poctech 7 362, tvofi Zeny jen 33 %, v pfepottené podobé na celé tvazky 29 %.%! Rozdil mezi
zastoupenim Zen v nové generaci a mezi celkovou populaci védkyn je tedy velmi maly a nepfispiva
zasadné k progresu.

Rada aspekt(, kterym se bude vénovat nasledujici text, se tyka nejen juniornich védkyn a védca, ale
také z ¢asti studujicich rodicl. Kjejich situaci ovSem zatim neni k dispozici mnoho informaci.
Mezindrodni Setfeni studentek a studentl bakalafskych a magisterskych program( EUROSTUDENT VI
zjistilo, e 7 % studujicich v CR ma béhem studia déti.?> Toto $etieni ukazalo, Ze mezi rodii prevazuji
studujici kombinovaného studia (43 % oproti 1 % prezencnich studujicich) a také, Ze mezi studujicimi
nad 30 let véku mélo déti 66 %. V priméru je mezi studujicimi 11 % rodi¢d a Ceska republika se tak
nijak vyrazné nevymyka z evropskych zemi, které se studie zu&astnily.”®> Nova data o rodiéich-

18 |bid.

19 7droj: CSU. (2020). Ukazatele vyzkumu a vyvoje - 2019: Tab. 27 Vyzkumni pracovnici podle sektorl provadéni a pohlavi.
Vydano 18.12.2020. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/122362628/21100220027.pdf/ea558254-b7b0-
4789-9b21-0bbledc7e9aa?version=1.1

20 Zatimco zemé EU13 maji obvykle vys3i zastoupeni Zen ve vyzkumu (mmj. i z dGvodu, Ze muzi se koncentruji v oblastech,
kde jsou vyssi mzdy) a podil Zen tu mirné klesa, zemé EU15 maiji celkové nizsi zastoupeni zen mezi vyzkumniky, ale tendence
je mirné rostouci. CR stoji nékde mezi: mame nizké zastoupeni 7en ve vyzkumu (podobné jako zemé EU15), zarover je tu ale
tendence ke stagnaci podilu Zen. Novd data k evropskému srovnani jsou k dispozici v publikaci She Figures 2021:
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/67d5a207-4dal-11ec-91ac-
0laa75ed71al.

21 7droj: CSU. (2020). Ukazatele vyzkumu a vyvoje - 2019: Tab. 35 Nové zaméstnani vyzkumni pracovnici podle druhu
pracovisté a pohlavi. Vydano 18.12.2020. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/122362628/21100220035.pdf/94ca5a68-1d74-4ef0-baf7-
bad71444d95e?version=1.1

22 Centrum pro studium vysokého 3kolstvi. (2021). Databdze ¢&eského S3etfeni Eurostudent VII. Dostupné z:
https://eurostudent.csvsdata.cz/application.html#tdatabase-result

23 Hauschildt, K., Gwosé¢, Ch., Schirmer H., Wartenbergh-Cras F. (2021). Social and Economic Conditions of Student Life in
Europe. EUROSTUDENT VII Synopsis of Indicators 2018-2021. German Centre for Higher Education Research and Science
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doktorandech na prezencnim ¢i kombinovaném studiu nebo o téch, ktefi studium prerusili, pfinese
Setfeni DOKTORANDI 2021.2* Na zékladé dat tohoto 3etfeni z roku 2014 vime, Ze v téméF poloviné
pfipadd, kdy Zeny planuji preruseni doktorského studia, jsou ddvodem plany zaloZit rodinu (46,6 %),
u muzl pfevaZuje pracovni vytiZeni & nova pracovni pfileZitost (33,8 %).% Celkem 10 % doktorandek
identifikovalo rodinu jako pfekazku pro dokonéeni studia oproti 2 % doktorand(i.®

Ackoli je i zvySe uvedeného patrné, Ze situaci rodic¢li ve vyzkumu, ovliviiuje celd rada faktort, také
soucasné nastaveni rodinné a socialni politiky mize pfedevsim pro osoby na zac¢atku vyzkumné drahy,
které jsou zdroven rodi¢i, znamenat v urlitych aspektech misto podpory spis komplikaci.
V nasledujicim textu se tedy mimo jiné zaméfime na potencialni prekazky a zaroven na moZznosti jejich

reseni.
3. “Materska” a , otcovska“
3.1 ,Materska“

Narok na penéZitou pomoc v matefstvi vznikd, pokud je Zadatel/ka v dobé nastupu na davku
nemocensky pojistén/a (tj. z pfijmu ze zaméstnani je odvadéno pojistné) nebo napf. podnikd a je
samoplatcem/samoplatkyni. Minimalni doba pojisténi u zaméstnanych je 270 dni v poslednich dvou
letech pfed nastupem na tuto davku.?” Narok na ddvku vznika také v pfipadech, pokud trva ochrannd
Ihdta ze skonéeného nemocenského pojisténi.?® Davka se poskytuje 28 tydn( (resp. 37 tydnd, pokud
Zena porodi vicer¢ata). Po uplynuti Sestinedé&li, mGze penéZitou pomoc v matefstvi erpat muz.®

Studies. Eurostudent.cu, str. 54. (Eurostudent zemé: Albanie, Rakousko, Svycarsko, Ceska republika, Némecko, Dansko,
Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Madarsko, Irsko, Itdlie, Luxembourg, Litva, Malta, Nizozemi, Polsko, Portugalsko,
Svédsko, Slovinsko, Gruzie, Island, Norsko, Turecko)

24\ rdmci Setfeni DOKTORANDI 2021 realizovaném Centrem pro studium vysokého 3kolstvi budou k dispozici data, zda
doktorandi/dky maji déti, jsou-li v pfedskolnim véku a zda studenti vyuzivaji sluzby $kolky na vysoké $kole. Souéésti dotazniku
budou i ohroZeni studia: nepodpory v partnerském vztahu, péce o dité a jiné ¢leny rodiny atp. (osobni korespondence s
Michaelou Smidovou z CSVS, 1.11.2021). V rdmci $etieni DOKTORANDI 2014 vic jak 50 % student? uvedlo, 7e otazka sladovani
studia a rodinného Zivota se jich netyka, pficemz tato odpovéd se zasadné nelisila dle pohlavi. V tomto Setfeni otdzka, zda
dité doktorand ma ¢i ne, nezaznéla.

Zdroj: MSMT IPN KREDO. (2014). DOKTORANDI 2014: Zékladni vysledky $etieni postojl studentd doktorskych studijnich
programi vysokych skol v Ceské republice. Dostupné z:
https://is.muni.cz/do/rect/strategie/ver/Doktorandi_2014 MSMT_CR_zprava_final_15102014.pdf.

25 7droj: MSMT IPN KREDO. (2014). DOKTORANDI 2014: Zakladn{ vysledky $et¥eni postojd studentt doktorskych studijnich
programl vysokych skol v Ceské republice. Dostupné z:
https://is.muni.cz/do/rect/strategie/ver/Doktorandi_2014_MSMT_CR_zprava_final_15102014.pdf. (str. 27).

26 ibid. (str. 42).

27 Cca 9 mésicli nemocenského pojidténi v rozloZeni dvou let.

28 Ochrannd |hata je u Zen, které byly ke dni skon&eni zaméstnani téhotné 180 kalendafnich dnli ode dne zaniku pojisténi.
Pokud pojisténi trvalo kratsi dobu, bude ochranna Ih(ita jen tolik kalendarnich dn(, kolik dn( pojisténi trvalo (pokud napf.
pojisténi trvalo 3 mésice, Cini ochranna lhdta 3 mésice). V ostatnich pfipadech je ochranna lhita jen 7 kalendarnich dnd.
Nastup na penéZitou pomoc v matefstvi tak mize nastat i z ochranné |hity.

22 pokud doslo k imrti matky, maZe nastoupit dfiv. Zékon & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, § 51 odst. 1. Zdroj:
https://ppropo.mpsv.cz/zakon 187 2006#f3033941.
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Osoby, které nejsou po dostateéné dlouhou dobu zaméstnany, pracuji na DPP ¢&i DPC s podlimitni
mzdou®® &i si sami pojisténi nehradili,>* maji po narozeni ditéte narok na rodi¢ovsky pFispévek, ktery v
pfipadé pojisténych osob na penéZitou pomoc v materstvi navazuje. Na penézitou pomoc v matefstvi
tedy obvykle nedosahuji pravé studuijici, ktefi jsou v CR statnimi pojisténci do véku 26 let, osoby, které
berou pouze stipendium, maji podlimitni p¥ijem na DPP ¢ DPC, nebo ti, kdo nemohou — nebo to
z hlediska ndroku na davku nema smysl — prevést Cerpani na partnera. Do této skupiny spadaji ¢asto
také doktorandky/doktorandi, popf. osoby s ¢erstvym doktordatem. Tedy skupina, u které vzhledem
k véku lze rodicovstvi predpokladat nejcastéji a kterd je zaroven kli¢ova pro rozvoj oblasti vyzkumu a
vyvoje. Situace se Castéji negativné dotyka Zen, které, navzdory jejich zvysujici se Ucasti v doktorském
studiu, profesni drahu ve vyzkumu zahajuji méné ¢asto nez jejich muzsti kolegové.>?

V ramci reformy doktorského studia navrzené v rdmci Strategického zaméru ministerstva pro oblast
vysokych kol na obdobi od roku 2021,3®* MSMT pldnuje zajistit studujicim dostate¢né finanéni
podminky pro kvalitni (prezencni) studium, aby nebyli nuceni ziskavat prostredky jinou praci, ktera je
odvadi od studia a ma také vliv na jeho prodluZovani. ,Stipendia musi studujicim pokryt Zivotni ndklady
a umoznit jim pripadné i zalozit rodinu,” konstatuje dokument (str. 38) a pokracuje: ,[o]soby, které
opoustéji akademické kariéry v rané fazi z divodu péce o malé déti, popripadé dalsi blizké osoby,
znamenaji vyznamnou ztratu talentdl a nevyuzity potencial z hlediska rozvoje vyzkumu a vyvoje v CR“
(str. 41). MSMT proto planuje navrhnout novelu zdkona o vysokych $kolach, kterd umozni stanovit
minimalni vysi doktorské finan¢ni podpory. Cilem je naptiklad vazat jeji pomérnou vysi vici priimérné
mzdé nebo mediant mzdy u vybranych zaméstnanich. Tato financ¢ni podpora zaroven nemfze byt ze
strany VS nahrazovana odménou za préci ¢i podmifiovana jinou &innosti na VS (administrativa, vyuka,
vyzkum mimo disertaéni vyzkum atp.). MSMT si také klade za cil vyvolat jednani s MPSV a dal$imi
relevantnimi partnery o socidlnim zabezpeceni studujicich doktorského studia v oblasti naroku na
penéZitou pomoc materstvi.

Spole¢né stanovisko Ceské asociace doktorandek a doktorand(i (CAD) a Studentské komory Rady
vysokych 8kol (SK RVS) navrhuje misto uréeni minimalni vy$e stipendia navrhovaném MSMT stanovit
minimalni vy3i pfijmu, ktery musi VS zajistit, aby osobu mohla pfijmout do prezenéni formy
doktorského studia. Pfijem prezenéniho doktoranda/doktorandky by mél dosdhnout 1,5 nasobku
minimalni mzdy. Dale se navrhuje zrusit zakaz vyplaceni formou odmény za praci a Zada o to, aby mél
studujici prezenéniho doktorského studia narok na penéZitou pomoc v matefstvi, kterd by se
vypoditala pravé z minimalni vy$e stanoveného pfijmu doktorand(.®*

30 pro dohody konané mimo pracovni pomér, co? je DPC & DPP stanovi zakon ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojiténi v §
7 podminky pro pojisténi pti zaméstnani malého rozsahu. Podminkou pro ucast na nemocenském pojisténi je u DPP
zapocitatelny piijem v ¢astce vy$s$i nez 10 000 K&/mésic a u DPC vy$si ne? 3 499 K&/mésic. Zdroje:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-187#Top, https://www.vzp.cz/platci/informace/zamestnavatel/dohody-o-
provedeni-prace, https://www.vzp.cz/platci/informace/zamestnavatel/dohody-o-pracovni-cinnosti.

31 Studujici jsou statnimi pojisténci pouze do véku 26 let, v mnohych pfipadech do tohoto véku doktorandi/doktorandky
studium nedokonci a neobhaji doktorsky titul.

32.Srv. 44 % 7en mezi absolventy Ph.D. vs. 33 % Zen do v&ku 35 let mezi vyzkumniky s roéni a kratsi smlouvou na pozici
vyzkumnik/vyzkumnice. Zdroj: MSMT. (2020): https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/statisticka-
rocenka-skolstvi-vykonove-ukazatele a ¢su. (2020):
https://www.czso.cz/documents/10180/122362628/21100220035.pdf/94ca5a68-1d74-4ef0-b4f7-
ba471444d95e?version=1.1.

33 https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/strategicky-zamer-ministerstva-pro-oblast-vs-na-obdobi-od.

34 Ceska asociace doktorandek a doktorand( z.s. Stanovisko CAD k implementaci Strategického zdméru MSMT (15. biezna
2021). Dostupné z:
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Doktorské stipendium neni pfijem,>® co? je pfekdzka pro vznik ndroku na penéZitou pomoc v matefstvi.
Studujici z néj také neplati dan z pfijmu, ¢imZ jim nevznikd ani ndrok na Cerpani pfispévku na dité, na
$kolkovné €i na nezaopatienou manzelku/manzela.® V ptipadé, Ze by byl akceptovan navrh CAD a SK
RVS, doktorandi a doktorandky v prezenénim studiu by se stali platci/platkynémi nemocenského
pojisténi a podléhali by dani z pfijmu. SniZila by se na jednu stranu celkovd mésicni ¢astka, kterou
obdri,*” ale méli by narok na vy3e uvedené davky spojené s rodicovstvim.

3.2 ,Otcovska“

Diky novele zdkona o nemocenském pojisténi budou od roku 2022 moci otcové (¢i druhy rodic) vyuzit
namisto jednoho tydne hned dva tydny ,otcovské“, aby mohli travit vice ¢asu s matkou a ditétem
v obdobi po jeho narozeni.®® ProdlouZi se i obdobi, v némZ miize byt ddvka poskytovana v pfipadé, kdy
dité muselo zGstat v nemocnici v obdobi prvnich 6 tydnd Zivota, a to o dobu hospitalizace.®® Dévka
otcovské poporodni péce vesla v platnost v roce 2018 a v roce 2020 ji cerpalo 45 959 otcll (pro
porovnani ve stejném roce 573 690 Zen pobiralo penéZitou pomoc v matefstvi).

Podobné jako u penéZité pomoci v materstvi, otcim-studentdim (popf. Cerstvym absolventim
doktordtu) narok na dva tydny otcovské nevznika, pokud nejsou zarovern zaméstnani a neodvadéji
(nebo neodvadéli dostateé¢né dlouhou dobu) pojisténi z pFijmu.?° Data o mife vyuZivani otcovské mezi
studujicimi a mladymi vyzkumniky nemame,*! z hlediska naroku na tuto davku jsou ale ve stejné situaci
jako Zeny v pfipadé penéZité pomoci v matefstvi.

3.3 Podnéty

Nasledujici podnéty predstavuji mozné varianty feseni vyse nastinéného problému:

- Zmeénit stipendium pobirané doktorandkami a doktorandy na pfijem, ze kterého se odvadi
pojistné na nemocenské pojisténi (popr. i dan z prijmu, jez zakladd narok na dalsi davky
spojené s rodi¢ovstvim). Je nutné ovsem zvazit stanoveni takové vyse jejich prijm(, aby tato
zména neznamenala opétovnou financ¢ni destabilizaci zacinajicich védkyn a védcU. Studujicim
dalsich typl studia (napf. bakalarské, magisterské, atp.), ktefi jsou rodi¢i a neplni aktudlni
podminky pro narok na materskou (popf. dalsi davky spojené s rodicovstvim) pak udélit
vyjimku.

http://www.doktorandivcr.cz/sites/default/files/dokumenty/2021/Stanovisko%20%C4%8CAD%20k%20implementaci%20St
rategick%C3%A9h0%20z%C3%A1m%C4%9Bru%20M%C5%A0MT%20%2815.%203.%202021%29.pdf.

35 JelikoZ zékon €. 111/1998 Sb., o vysokych 3koldch § 91 odst. 2 eviduje finanéni podporu doktorandd/dek jako stipendium,
tak dle § 4, pism. k zdkona 586/1992 Sb., o danich z pfijm(, je tato podpora osvobozena od dané a tedy nepodléha odvodu
nemocenského pojisténi. Pro vstup do Ucasti nemocenském pojisténi musi tedy doktorand/ka naptiklad mit zaméstnéani na
Gvazek, DPP umozhiujici odvod, & byt OSVC a dobrovolné nemocenské pojisténi odvadét.

36 7droj: https://eupro.vscht.cz/pradip/income-taxireliefs.

37'1,5 nasobek minimalni mzdy v roce 2022 je 24.300 K¢ (po odecteni 4,5 % odvodu na zdravotni pojisténi a 15 % dané

z pfijmu: 19.562 K¢).

38 Hlava V zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. https://ppropo.mpsv.cz/zakon_187_2006.

39 Timto krokem CR splnila Clanek 2(4) Otcovska dovolena WLB smérnice.

40 7droj: https://www.cssz.cz/otcovska.

41 Davka otcovské poporodni péce vesla v platnost v roce 2018 a v roce 2020 ji Cerpalo celkem 45 959 otcl (pro porovnani
ve stejném roce 573 690 7en pobiralo penéZitou pomoc v matefstvi). MPSV, CSSZ. (2021). T¥i roky pomahda otcovska
novopecenym tatink(m. Zdroj:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/2061970/01_02_2021_Tri_roky_otcovske+.pdf/789e5152-af4d-0a5d-b2ae-
82f09a999b2c.
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- Udélit vyjimku plosné vsem studujicim rodicm, ktefi neplni aktudlni podminky pro narok na
,materskou”/“otcovskou” (popt. dalsi davky spojené s rodicovstvim).

- Zménit podminky pro zafazeni osob mezi pojisténce tak, aby osoby, které jsou ekonomicky
¢inné patrily mezi prijemce. Narok na davky spojené srodiCovstvim a hrazené v ramci
nemocenského pojisténi by nemusel byt vazan na 270 dni predchozi zaméstnanosti, ale na
ekonomicky ¢innou soucasnost.

4. ,Rodicovska“

4.1 Rychlost pobirani a moznost ¢astecnych uvazkui

Na rodicovsky prispévek ma narok osoba, kterd po cely kalendarni mésic pecuje o dité, které je
nejmladsi v rodiné. Narok na rodi¢ovsky pFispévek maji viichni rodice.*? Zatimco dfive nebylo mozné
pro osoby s zZddnym nebo nizkym prijmem (vcetné studujicich) volit rychlost a tedy i vysi pobirani
rodicovského prispévku, od roku 2012 si mohli rodice dobu cerpdni zkrdtit, pokud podminky
nemocenského pojisténi splnil alespon jeden z rodi¢d. Od roku 2018 mohou i rodice, ktefi nesplni
podminku pojisténi, Cerpat prispévek ve zrychlenéjsi podobé. Stdle ale plati omezeni pro osoby
s nizSimi prijmy. Nejkrat$i doba, za kterou je mozné rodicovsky prispévek vycerpat, ¢ini 6 mésicu.
Osoba s nizkym nebo Zadnymi pfijmy pobird rodi¢ovsky pFispévek v minimalini délce 31 mésic(.** Sem
spadaji studujici a zacinajici védkyné a védci, ktefi nemaji dostate¢nou dobu ucasti v nemocenském
pojisténi. Podle vyzkumu z roku 2018 se Zeny v akademické sfére vyrazné Castéji nez muzi koncentruji

evvs

v nejnizéich mzdovych skupinach, do 25 tisic mési¢né hrubého (na VS je v této prijmové skupiné 43 %

)44
7

7en a 27 % muz(),* v takovém pFipadé Ize nejrychleji vybrat rodi¢ovsky pfispévek béhem 18 mésict.*

Ve vyzkumu, kde je tlak na rychlé vysledky a velkd zavislost na kratkodobych smlouvach financovanych
z UcCelovych prostredkl, mize mit delsi setrvavani mimo pracovni ¢innost Spatny vliv na dalsi rozvoj
profesni drahy nebo na jeji pokracovdni. Aktualni nastaveni systému ale k navratu — zejména ty nizko
pfijmové nebo bez pfijmu — pfilis nemotivuje.

V pfipadé soubéhu pobirdni rodicovského pfispévku a vyuzivani sluieb péce o déti doslo také
k mirné pozitivnimu vyvoji smérem k umoznéni dfivéjSiho (¢aste¢ného) ndvratu do zaméstnani i
k vydélecné Cinnosti, kdyz se u déti do dvou let od roku 2012 zruSilo omezeni mozZnosti vyuZivat jesle
a Skolky financované z verejnych prostfedk( u déti nad dva roky. Od roku 2020 se pak mésicni limit
pro pobyt déti v jeslich ¢i materské Skole pro déti mladsi dvou let zvysil na 92 hodin mési¢né (v
prepottu na dny se jednd o 11,5 dne pfi 8 hodindch nebo o 23 dni pfi 4 hodinach).*® Redlné to pro
nizkopfijmové védkyné nemusi byt dostacujici a moZnost vyuzit financné nakladné soukromé sluzby
nemusi mit vSichni.

42 § 30/1 zakona 117/1995 Sb. o statni socidlni podpote.

43 7droj: Utad prace: Rodi¢ovsky prispévek. https://www.uradprace.cz/rodicovsky-prispevekl.

44 Vohlidalova, M. (2018). Akademici a akademicky 2018: zprdva z dotaznikového Setfeni akademickych a védeckych
pracovnic a pracovnikd ve velejném sektoru. Dostupné z: https://genderaveda.cz/wp-
content/uploads/2019/01/AA2018_kvantitativne.pdf.

4> Viz. Kalkulagka rodi¢ovského pfispévku - https://www.penize.cz/kalkulacky/rodicovsky-prispevek#rodicovska.

46 7droj: MPSV: Roditovsky pfispévek. https://www.mpsv.cz/-/rodicovsky-prispevek#dalsi-podminky-naroku.
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V minulém volebnim obdobi nedoslo k prosazeni ndvrhu®’ na zajisténi mista v rdmci sluZeb péce o déti
ve véku dvou let, ktery by vyznamné pfispél pravé zacinajicim védkynim a védcdim s malymi détmi.*
Nejvic odmitnutych pfihlasek déti do materskych skol z hlediska kraji je v hlavnim mésté Praha,
Jihomoravském a Stfedoceském kraji,*® kde dle CSU také z celé CR plsobi nejvétsi mnozstvi vyzkumnic
a vyzkumnikG (celkem 78 %).° Aktudlné snavy3enim kapacit slueb péce o déti pocita OP
Zaméstnanost+°! i programové prohldseni koali¢ni vlady.>? Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace vydala
doporuceni ohledné umozinéni proplaceni sluzeb péce zfinanci na vyzkum.>* Pokud nebudou
dostupné sluzby péce o déti, dfivéjsi navrat do prace bude pro pecujici osoby naddle velmi
komplikovany. Zaroven je nutné zajistit, aby flexibilita byla véci rozhodnuti rodi¢d samotnych a nestala
se nastrojem vytvareni tlaku na zaméstnankyné/zaméstnance ze strany zaméstnavatele.

4.2 Podnéty

- Zwysit dostupnost a pruznost>*

sluzeb péce obecné.
- Znovu debatovat moZnost povinného zajisténi dostatecnych kapacit pro déti do dvou let.
- Zvysit flexibilitu pobirani rodicovského prispévku:
o umoznit rychlejsi pobirani rodi¢ovského prispévku i pro nizkopfijmové skupiny, popfr.
studujici a zacinajici védkyné/védce;
o zvysit pocet hodin, kdy mohou vyuZzivat sluzby verejné péce bez ztraty naroku na davku.
- Zahdjit debatu o celkové reformé systému davek spojenych s rodi¢ovstvim, ktery je nepfehledny,
komplikovany a neflexibilni.
- Posilit kapacity a schopnost Inspektoratl préce Setfit pripady diskriminace na pracovistich.
- Podpofrit implementaci opatfeni smérujicich k proplaceni sluzeb péce o déti z prostfedkld na
vyzkum.

4.3 WLB smérnice — nova davka pro rodice

NejdiskutovanéjsSim tématem spojenym s transpozici WLB smérnice v ceském prostiedi zlstava
zavedeni individudlniho prava na ctyfi mésice rodicovské dovolené, z nichz dva mésice musi byt
neprenositelné mezi rodici. Rodicovsky prispévek musi byt sou¢asné poskytovan v takové vysi, kterd
bude dostatecné k vystfidani rodi¢e motivovat.

Neprenositelnost jako jeden z hlavnich prvkd WLB smérnice ma za cil motivovat k péci oba rodice a
pfimo odpovida na trendy, které popisuji aktualni prazkumy. Ty ukazuji, Ze muzi maji zajem a méli by
vice na péci participovat, nicméné maji obavu, Ze to na né bude mit negativni dopad ve vztahu k jejich

47 Snémovni tisk 61/0: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?t=618&0=8.

48 Stanovisko NKC — gender a véda k navrhu novely zdkona &. 561/2004 Sb., o pfed3kolnim, zédkladnim vy$sim odborném
a jiném vzdélavani (Snémovni tisk 61/0), ve véci povinného zajisténi péce o dvouleté déti ve Skolkach. Dostupné z:
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2018/04/Stanovisko-NKC novela $kolského zdkona FINAL.pdf

49 Zykanovd, T.; Janhubova, K. (2020). Analyza dostupnosti zafizeni péée o déti v pfedskolnim véku. Se zaméfenim na materské
skoly a détské skupiny.
http://www.dsmpsv.cz/images/ke stazeni/Anal%C3%BDza dostupnosti za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD p%C3%A9%C4%
8De 0 p%C5%99ed%C5%A1koln%C3%AD d%C4%9Bti.pdf.

50 Ukazatele vyzkumu a vyvoje za CR v letech 2005-2019: https://www.czso.cz/csu/czso/statistika_vyzkumu a_vyvoie.

51 Priorita 2 Socialni zaéleriovani, specificky cil 2.2.2 https://www.esfcr.cz/opz-plus.

52 7droj: https://www.vlada.cz/cz/programove-prohlaseni-vlady-193547/.

53V souladu s materidlem Pracovni skupiny pro rovnost Zen a muzt Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, 376/A10a:
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=954073&ad=1&attid=967201.

54 Néktera zafizeni vyZaduji, aby dité navstévovalo $kolku po cely tyden.
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pozici v zaméstndni.>> Je otdzka, jaké nastaveni nové davky MPSV zvoli,*® a zda bude dostatecné
motivacni pro muze. Pokud by nové ustanoveni vedlo k tomu, Ze jej budou opét vyuzivat spisSe Zeny,
nepfispéje to krychlejsim navratdm Zen do pracovni Cinnosti. U védkyn, které uZ tak systém
pomalejsiho pobirdni rodicovského prispévku podporuje v setrvani mimo pracovni ¢innost, by mohla
nova davka prohloubit jejich pracovni vypadky a posilit negativni vliv na jejich profesni rozvoj i pfistup
u nékterych zaméstnavateld.

Vétsi zapojeni otcll je naprosto klicové i v kontextu vyzkumnych kariér. Neni vyjimkou, Ze védkyné
tvori par s dalSim védcem a jedna se o tzv. dvoukrariérni partnerstvi. O to vic je vyznamna participace
obou rodi¢d na péci. Starsi vyzkumy, které se vénuji akademické mobilité,>” stejné jako rozhovory se
zadinajicimi védkynémi*® naznacuji, Ze po narozeni déti se i v rovnostaiskych parech zacéina objevovat
silny tlak na genderové konzervativni délbu prace, vramci niz se od Zen ocekdvd péce a vétsi
kompromisy a Ustupky v oblasti pracovniho uplatnéni.

4.4 Podnéty

- Zavést neprenositelnosti rodi¢ovské po vzoru tzv. Svédského modelu® stim, Ze pokud davku
druhy rodi¢ nevyuZije, pfijde rodina o finance alokované v ramci socidlniho systému. Smérnice
Evropského parlamentu o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢i a pecujicich
osob navrhuje moznost vyuZit rodiCovské dovolené pro kazdého rodice formou bud plného
Uvazku, nebo jinymi, flexibilngjSimi formami s tim, Ze je na domluvé zaméstnance a
zaméstnavatele, zda jiné formy, neZ formu plného Gvazku pfijmou.®® Podobné opatfeni by tedy
bylo plné v souladu s pozadavky smérnice.

- UmotZnit, aby studujici a zacinajici védkyné a védci méli ndrok na cerpani této ddvky. Bude-li se
davka odvijet, stejné jako penéZitd pomoc v materstvi ¢i davka otcovské poporodni péce,
z dostate¢né dlouhé doby odvodld do nemocenského pojisténi, bude zni velkd cast osob
vypaddvat (viz vyse kap. 3).

55 Jiz pfi soucasnych Upravach legislativy otec mdzZe nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou a pobirat rodi¢ovsky prispévek.
Otcové v Ceské republice viak dlouhodobé tvoii jen zlomek prijemcl rodi¢ovského pFispévku, v roce 2020 to bylo 1,8 % (viz
https://www.mpsv.cz/vybrane-statisticke-udaje). Pfitom souéasné vyzkumy napfi¢ ¢eskymi otci ukazuji, Ze poptavka po
rodicovské tu je. Na otazku, zda by muzi méli vyuzit alespon cast rodicovské dovolené, 81 % otcl odpovédélo pozitivné. A
podobné 66 % dotdzanych muzl i Zen by ocenilo “volno na péci o déti, poskytované do 4 let véku ditéte, v rozsahu 2-3 mésicu
nebo 60 pracovnich dni, doprovézené ndhradou mzdy, které by umoznilo rodi¢iim se v péci o dité vysttidat”. Pro 25 %
dotédzanych jsou stavajici moznosti zapojeni otcl do péce dostatecné, a jen 10 % se priklonilo k ndzoru, Ze volno na pééi neni
pro muze vibec potieba. V obou citovanych prizkumech dotazovani mezi hlavni pficiny nenastoupeni otcl na rodi¢ovskou
uvedli strach ze ztraty zaméstnani, finanéni situaci ¢ stereotypy (Ipsos. (2021). Cesko v datech. Dostupné z:
https://www.ceskovdatech.cz/clanek/163-tatove-na-rodicovske/; Kuchafovd, V., K. Peychlova. (2015). Praha, VUPSV, v.v.i.
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/0tcovska_dovolena.pdf/61b4d06f-f58d-86al-eacl-
a3b84f0o2fddf).

56 MPSV pfipravu nové davky se zainteresovanymi aktéry, pokud je ndm znamo, nediskutovalo. Neni zndm konkrétni névrh,
jen obecné parametry, resp. zvazované varianty.

57 Vohlidalova, M. (2014). O MEZINARODNI AKADEMICKE MOBILITE: TROCHA DAT A EVIDENCE Z VYZKUMU. Dostupné z:
http://genderavedaold.soc.cas.cz/novinky/o-mezinarodni-akademicke-mobilite.html

58 Vohlidalovd, M. (2014). Rozehrand partie: talentky sedm let poté. Dostupné z: https://genderaveda.cz/wp-
content/uploads/2017/09/Rozehrana-partie.pdf

59 Otcové maji narok na devadesat dni pFispévku - a kdy? jej nevyuZiji, tak rodina pfijde o ¢ast alokovanych prostfedk( od
statu https://sweden.se/life/society/work-life-balance

60 SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1158 o rovnovéaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicd
a pecujicich osob a o zrueni smérnice Rady 2010/18/EU.
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5. Mobilita

Mobilita védcd a védkyn - rodicd, studujicich a doktorand(/doktorandek, je v kontextu nastaveni
socialnich davek spojenych s rodi¢ovstvim vysoce komplexni zaleZitost.®* V Ceské republice se této
problematice, pfichozim védciim a védkynim ¢i obecnéji védecké mobilité vénuji napriklad EURAXESS
Ceska republika % & VSCHT Praha,® fada instituci pak ma vlastni Welcome centra.

Nastaveni davek a narokl souvisejicich s rodicovstvim se rizni podle statusu osoby, charakteru a délky
pobytu i mista, kam se vydava. Jde napfiklad o odjizdéjici osoby, které zde bud' studuji, nebo pracuji
(v pripadé studujicich a doktorand( a doktorandek pobiraji stipendium) a ktefi odjizdéji do zahrani¢ni
(do EU ¢ido treti zemé) na rlizné dlouhou dobu (kratkodobé ¢i dlouhodobé zahranicni staze ¢i pracovni
vyjezdy) s pracovni smlouvou ¢i bez pracovni smlouvy (vyslani) v cilové zemi. Zase jind je situace u osob
prijizd&jicich do CR ze zahraniéi.

Pravidla pro vyplaceni rodi¢ovského prispévku jsou sloZitd a je tézké je nejen vyhledat ale také se v nich
vyznat. Je to ale zdsadni téma, jehozZ vyznam bude vzhledem k ¢im dal vice akcentovanému ddrazu na
rozvoj internacionalizace a zahrani¢ni spoluprace, naddle rlist. Nutnost podpory obousmérné
mezinarodni mobility ostatné zminuje i Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci, a to véetné jejich
genderovych aspekt(.®

Absolvovani zahrani¢nich pobytl a stdzi je vakademickém svété povaZovano za prinosné a
akademicka mobilita je spojovana s rozvojem schopnosti a kompetenci, zvySovanim kvalifikace a
navazovanim kontaktd.%> Zejména pro studuijici &i zadinajici védkyné tak muze byt rodicovstvi jako
piekazka v mobilité znevyhodfujicim faktorem.®® Jednim z hlavnich dlivodd nizké zahraniéni mobility
u Zen je zavazek péce o dité/déti, tento divod uvedly ve 37,5 % (oproti muzdm, ktefi tento ddvod
uvedliv 18, 7 %).5” Dvoukariérni pary ve vyzkumu nejsou Zzadnou vyjimkou, pfiéemz zejména védkyné
Ziji Castéji v partnerstvi s védcem a stéhuji se ¢i dlouhodobé cestuji do zahranici kvili partnerové
kariéfe nez naopak. Tento model nasledné reprodukuje tradic¢ni délbu genderovych roli skrze posileni

ekonomické zavislosti Zeny na muziv prostfedi, kde Zena nema vybudovény socidlni a profesni vazby.%®

61 7a informace, pfipominky a doplnéni k draftu dokumentu dékujeme A. Mittnerové z VSCHT Praha a také Zuzané
Marsélkové z EURAXES Ceskd republika.

62 https://www.euraxess.cz/cs.

63 https://eupro.vscht.cz/pradip.

64 https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172&ad=18&attid=913186.

6> Vohlidalova, M. (2014). Academic Mobility in the Context of Linked Lives. Human Affaires 24 (1): 89-102.

66 Zatimco muzi nejéastéji uvadéli jako divod pro nizkou zahani¢ni mobilitu své pracovni zavazky (39,3 % muzt a 28,7 % Zen),
Zeny uvadély kromé tohoto divodu nejcastéji také péci o déti (37,5 % Zen a 18,7 % muzu). Vohlidalova, M. 2018. Akademici
a akademicky 2018: zprava z dotaznikového Setfeni akademickych a védeckych pracovnic a pracovnikd ve vefejném sektoru
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018_kvantitativne.pdf (str. 16). Dale také Stalford, H. (2005)
Parenting, care and mobility in the EU. Innovation: The European Journal of Social Science Research, 18:3, 361-380, DOI:
10.1080/13511610500186805.

67 Vohlidalova, M. (2018). Akademici a akademicky 2018: zprdva z dotaznikového Setfeni akademickych a védeckych
pracovnic a pracovniki ve verejném sektoru. Dostupné z: https://genderaveda.cz/wp-
content/uploads/2019/01/AA2018_kvantitativne.pdf.

68 Vohlidalovd, M. (2014). Academic Mobility in the Context of Linked Lives. Human Affaires 24 (1): 89-102.
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5.1 Odjizdéjici

Zasadni problém pro studujici a zacinajici védkyné a védce s détmi predstavuje skutecnost, Ze
soucasné nastaveni socialniho systému neumozZfiuje pobirat rodicovsky pfispévek® po celou dobu
zahrani¢niho pobytu, jedna-li se o pobyt dlouhodoby mimo EU. Opravnéna osoba musi dlouhodobou
zménu pobytu hlasit na Urfadu prace a dohodnout pripadné pozastaveni Cerpani rodicovského
prispévku po dobu setrvani mimo tzemi CR. Pokud tak neuéini, mGze Grad na vlastni popud vyplaceni
rodi¢ovského pFispévku prerusit.”® Rodi¢ovsky pFispévek totiz pfedstavuje socidlni ddvku a jeho
vyplaceni je, na zakladé tohoto zarazeni, podminéno trvalym pobytem a bydlistém opravnéné osoby
a ditéte zakladajiciho narok na ¢erpani této davky na tzemi CR. Kli¢ova je zde pak definice bydli§tg, jak
ji stanovuje § 5 odst. 6 zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, kde neni bydlisté chapano
pouze jako trvaly pobyt, ale mnohem Siteji jako misto, kde se “...osoba dlouhodobé zdrzuje, vykonava
zde vydéleénou &innost, Zije zde s rodinou...” ad.”*

Narok na prispévek pak neni posuzovan dle situace konkrétniho Zadatele/ky, ale dle situace rodiny
jako celku. V pfipadé, Ze rodina vycestovala do zemé Evropské unie, tak se podle koordinacnich
nafizeni’? vyplata nepojistnych dévek zpravidla (pokud se nejednd o vyslani zaméstnance/kyné) vaze
na zemi, kde probiha vydéle¢nd ¢innost domacnosti.”® Cili vyplaceni prispévku zaleZi na ekonomickém
postaveni, misté bydlisté Zadatele/ky, stfedu Zzivotnich zdjm( nikoli na statni pfislusnosti. Vyse
rodinnych ddvek a podminky pro jejich ziskani se v jednotlivych zemich Evropské unie znacné lisi -
nékteré zemé vyplaceji penéZité davky, nékteré poskytuji dariové zvyhodnéni.”* Pokud vydéle¢na
¢innost probiha ve vice zemich, je pfislusnd ta zemé, ve které ma bydlisté dité, pracuje-li v této zemi
zaroven jeden z rodic¢d. Bydlistém se rozumi faktické bydlisté ditéte, tedy misto, kde ma tzv. stfed
zajm( (kde prevainé pobyva, kde navstévuje |ékate apod.). Stejné kritérium, tj. bydlisté ditéte, je
rozhodujici i v pfipadé, Ze narok vyplyva soucasné z vice zemi z dlvodu vyplaceni dlichod(l ¢i mista
bydlisté.”

V ramci Evropské unie se u migrujicich osob uplatiiuje princip aplikace pravniho fadu jediného statu,
ktery stanovi, Ze migrujici osoba nemUZe v kontextu socidlniho zabezpecdeni podléhat pravnim
predpisim vice statll najednou nebo naopak byt Uplné vyfazena ze systému socidlniho zabezpeceni.
Obecné plati, Ze se uplatiiuje legislativa zemé, kde zaméstnana osoba pracuje nebo osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna vykonava vydéleénou Cinnost. Podle obecnych pravidel koordinace musi migrujici
osoba dostavat vSechny rodinné davky stanovené narodnimi pravnimi predpisy, které se na ni vztahuiji,
i tehdy, jestlize ma bydlisté v jiném clenském stdté, anebo jestlize ma statni pfislusnost jiného
¢lenského statu. Zaroven je tfeba respektovat princip zachovani nabytych prdv, kterym je zajistén
export rodinnych davek do statu bydlisté rodinnych pfislusnik. Tam, kde to pro narok na rodinnou

69 Narok na pobirani PPM zlistadva i v pfipadé, Ze rodi¢ pobyva v zahrani¢i, jsou — li spInény viechny podminky pro pfiznani
penézité pomoci v materstvi.

Matefska a rodicovskd v zahrani¢i nebo po navratu ze zahranidi. https://kalkulacka-materska.cz/2020-materska-a-
rodicovska-v-zahranici-nebo-po-navratu-ze-zahranici/.

70 Rodi¢ovska dovolena 2021. Rodicovsky prispévek 2021. Zadost o rodicovsky prispévek. | Babyonline.cz

71111/2006 Sb. Zakon o pomoci v hmotné nouzi (zakonyprolidi.cz).

72 Princip rovného zachdazeni, princip aplikace pravniho Fadu jediného statu, princip s¢itani dob pojisténi, princip zachovani
nabytych prav. https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-pojisteni

73 MPSV. (2015). Utad prace CR se Fidi pfi vyplaté rodi¢ovskych pFispévk( do zahraniéi koordinaénimi pravidly
https://www.mpsv.cz/documents/20142/775720/TZ 031215a.pdf/1843b9ed-6593-3a9d-5e70-6a2860526bf0

74 Rodinné davky - Your Europe (europa.eu)

7> Zahraniéni prvek — koordinace socidlnich systém( - Aperio
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davku pfichazi v Gvahu, plati rovnéz princip sc¢itani dob pojisténi. Novym prvkem, ktery je projevem
modernizace koordinacnich postup(, je princip asimilace faktl, podle néhoz se pfi posuzovani naroku
na rodinnou davku s davkami, pfijmy, skute¢nostmi, udalostmi zachazi tak, jako by nastaly na dzemi
ptislusného statu.”®

Pti ndvratu ze zahranic¢ni je v pfipadé preruseni vyplaceni rodicovského prispévku moziné pozadat
o vyplaceni ¢astky 30 000 K¢ za predchozi 3 mésice a soucasné i o pravidelnou mésicni vyplatu
rodicovského prispévku (opét maximalné Zadat tfi mésice zpétné). Problém muiZe nastat i v oblasti
danovych slev a zvyhodnéni (na dité, manzelku, Skolkovné). Zalezi na dafiovém rezidenstvi, faktu zda
osoby Ziji ve spolecné domacnosti, a na danovych predpisech pfislusného statu. V pripadé vyslani do
zahranici na dobu delsi nez 183 dnl muZe nastat situace, kdy osoba prestava byt dafiovym rezidentem
v CR a pak ztraci narok 7adat darfiové slevy a zvyhodnéni na dité/déti, skolkovné, nezaopatieného
manzela/lku. U samorodicl je to naprosto patova situace.

Osoby se statusem vyslany pracovnik/pracovnice spadaji do systému socidlniho zabezpeceni
domovské zemé.”” V piipadé CR tedy do toho naseho. Institut vyslani se ale neaplikuje na mezinarodni
zdanéni pFijmu, kde se postupuje podle bilaterédlnich smluv o zamezeni dvojimu zdanéni.”®

5.2 Prichozi

Podpore pfichazejicich védkyr a v&dch se v CR vénuje EURAXESS Ceskd republika. Stejné jako
u problematiky odjizdéjicich védct a védkyni i u ptichozich zaleZi na tom, zda pticestuji ze zemé EU/EHP
+ Svycarska, ze tieti zemé, se kterou ma CR smlouvu & ze zemé, se kterou CR smlouvu nema. Dale
zéleZi na dobé pobytu a také na tom, zda zlstavaji zaméstnanci/kyné instituce v zemi odjezdu, ¢i se
stavaji zameéstnanci instituce zde.

O rodicovsky prispévek mohou zazadat cizinci/ky, ktefi pfijeli za G¢elem védeckého vyzkumu, ihned po
ziskani pobytového opravnéni.” Maji také narok na pFispévek na dité, pfispévek na bydleni a porodné)
a na nemocenské pojisténi véetné materské po dobu trvani zaméstnani/ hostovani. Nejvyssi mésicni
&astka rodi¢ovské pFispévku maze oviem byt jen 10 000 K¢&.&°

Cizinci/ky s kladnym povolenim typu , Studium® maji na tyto socialni davky pravo az po roce pobytu,
na nemocenské pojisténi véetné matefské maji pravo v pfipadé vykonu zaméstnani.®! Cizinci

76 MPSV. (2010). Socialni zabezpeéeni osob migrujicich v ramci Evropské unie. Uvodni text vztahujici se k zékladnim
predpistim - NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémd socidlniho zabezpedeni a
NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni ¢. 883/2004.
Dostupné z: Socidlni zabezpeceni osob (mpsv.cz)

77 Vyslani pracovnici. https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index cs.htm

78 DQlezitym prvkem je stanovit zemi dafiového rezidentstvi poplatnika. V CR plati, Ze dafiovi nerezidenti CR, ktefi jsou
danovymi rezidenty nékterého ze statd EU nebo EHP za podminky, Ze z jejich celosvétovych pfijmd bude minimalné 90 %
pochazet ze zdrojl na tzemi Ceské republiky, maji v CR nérok na slevy a dariova zvyhodnéni, uplatnéné prostfednictvim
danového priznani. Neni ndm znamo, jaké podminky maji stanoveny danové zakony jinych ¢lenskych zemi.

72 Cizinci, ktefi zde nemaji pobytové opravnéni za Gcelem védeckého vyzkumu, mohou o rodi¢ovsky pfispévek Z4ddat aZ po
uplynuti doby 1 roku od pfihladeni kpobytu vCR a vptipadé, Ze oni i dité zde maji platny pobyt.:
https://www.cicops.cz/cz/socialni-poradenstvi/14-infoservis/manzelstvi-narozeni-ditete-rodina/32-socialni-zabezpeceni-
matek-cizinek

80 7akon o stéatni socidlni podpore 117/1995 Sb. §3 odst. 2 f).

81 Ppobyty a socidlni zabezpe&eni. https://migracnikonsorcium.cz/wp-content/uploads/2020/12/simi-informacni-
schema socialni-zabezpeceni-podle-typu-pobytu.pdf
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védci/kyné ze tfetich zemi vSak musi uhradit komercni zdravotni pojisténi na dobu pobytu pfi slouceni
rodiny za své nezaopatiené déti a rodinné pfislusniky, pokud se ti nestanou
zaméstnanci/zaméstnankynémi ¢eského zaméstnavatele.

Regeni socialnich a dafiovych zéleZitosti u migrujicich osob s rodinou je velmi komplikovana zaleZitost,
obvykle neni vsilach pfijimajicich instituci jednotlivé pripady resit. Potfeby pfichozich pokryva
EURAXESS Ceskd republika a Welcome centra na nékterych institucich, jedna se ale o velmi naro¢nou
praci nejen ¢asoveé, ale také co do znalosti pfislusnych zakon( a principl. Pro odchozi nebo vracejici se
Ceské védkyné a védce takovd podpora chybi. Praxe ukazuje, Ze i na zahrani¢nich pfijimajicich
institucich chybi specialisté na agendu mezinarodniho prava. Mezinarodnim zaméstndvanim se
zabyvaji nadnarodni poradenské firmy, jejichZ sluzby jsou ale drahé a pro zacinajici védkyné a védce
nedostupné. &

5.3 Podnéty

- Vypracovat podrobnéjsi analyzu problematiky nastaveni socidlniho systému (vCetné otdzek
rodicovstvi) z hlediska prichozich i odchozich vyzkumnik( a vyzkumnic. Vypracovat navrhy s cilem
zptehlednit systém, odstranit bariéry a zajistit kvalitni podminky pro migrujici rodice ve védé.
Napft.: Analyzovat moznost vyplaceni rodicovského prispévku pfi pobytu mimo EU do 6 mésicl
trvani pobytu, zvysit ¢astku rodicovského prispévku pro prichozi. zajistit nekomercni pojisténi pro
clen(k)y rodiny pfichozich védkyn a védca).

- Posilit stavajici systém podpory v kontextu akademické mobility a socialni politiky CR, zejména:

o Zajistit implementaci legislativy a dalSich predpisti poskytovanim metodické podpory a
vzdélavani pracovnik(/nic na vyzkumnych institucich a mezi zaméstnanci/kynémi ufad(.%

o Zvysit obecnou informovanost u ceské vyzkumné komunity ohledné prav, povinnosti a
moznosti podpory mobilnich rodi¢ll a vytvofrit podrobné informacni materialy pro odchozi
k rGznym Zivotnim situacim.

o Zavést podporu pro ¢eské védkyné/védce v oblasti nadleZitosti spojenych s odjezdem do a
navratem ze zahranici (napf. feseni dani), popf. rozsifit podporu pro zahraniéni
védce/védkyné pfijizdé&jici do CR.

6. Zavér

Rodicovstvi védcl/védkyn na zacatku profesni drahy a studujicich predstavuje komplexni
problematiku, ktera si zaslouzi pozornost. Cilem tohoto dokumentu je poukdzat na prekazky, jimz
studujici a zacinajici védkyné a védci Celi v souvislosti s nastavenim davek spojenych s rodi¢ovstvim, a
které maji z ddvodu genderové délby prace v soukromé sféfe negativni dopad zejména na Zeny.
Dokument také navrhuje opatreni a sméry, jez by mohly pfispét ke zlepSeni sou¢asného stavu.

Mnoha z predlozenych doporuceni predpokladaji zmény socialniho systému, jsou legislativniho razu,
vyZzaduji hlubsi analyzu a diskusi $irokého spektra zainteresovanych stran. Rada z problém( je

82 Anna Mittnerova, 6.4.2022.

83 podle vypovédi miZe dochézet v individudlnich pFipadech k nevypldceni & pozastavovani rodi¢ovskych pFispévka

u rodice, ktery se ucastni mobility, coz vede ke komplikacim na strané pfijemcl/kyn, rozhovor se zastupkynémi Iniciativy
VEDMA Alenou Forntiskovou a Klarou Petrzelkovou, 10.2.2022.
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gender a véda

navazana na fakt, Ze osoby za pocatku védecké drahy jsou bez prijm0 nebo maji velmi nizké prijmy,
coz je vylucuje nebo jim cerpdni davek komplikuje. Samotna financni situace zacinajicich védkyn a
védcl tak predstavuje véc k zamysleni.

Mimo pravidel pro pobirdni penéZité podpory v materstvi, davky poporodni otcovské péce Ci
rodiCovského prispévku, pretrvava jako zdsadni problém nizka dostupnost (financni i kapacitni)
flexibilnich sluzeb péce. V kontextu akademické mobility pak neni snadné dobrat se informace
o naroku na pobirani rodicovského prispévku a dalSich davek spojenych s rodi¢ovstvim po dobu
pobytu v zahraniéi, &asto védkyné a védci odchodem mimo CR sv(j narok na né ztraceji.

Nastaveni systému by mélo smérovat k vyssi mite flexibility tak, aby méli rodi¢e na vybér, jak profesi
a rodicovstvi skloubit. Zaroven je nutné zajistit, aby vyuZiti flexibilnich opatreni bylo vysledkem volby,
nikoli donuceni ¢i tlaku (napt. ze strany zaméstnavateld).

Vytvofeno v ramci projektu  sdilenych  ¢innosti  STRATIN+  financovaného  MSMT  (identifikaéni kéd  MS2104).
Vypracovaly Hana Tenglerové (hana.tenglerova@soc.cas.cz), Anna Donovalova, Eliska Plihalova, Petr Snokhous, NKC - gender a
véda Sociologického Gstavu AV CR. Za pfipominky a dopInéni dékujeme Anné Mittnerové z VSCHT Praha a Zuzané Marsalkové
z EURAXES Ceska republika. Zkracend verze dokumentu je ke stazeni zde: https://1url.cz/IrLFZ.
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